
السؤال:

السلام عليم ورحمة اله، هناك أيام كثيرة لا نذهب فيها للدوام بسبب أوضاع القصف أو الحصار، وأحيانًا بسبب الخروج

من البلد لفترة، فهل يحل ل أخذ راتب؟

 

 

الجواب:

الحمد له رب العالمين، والصلاة والسلام عل المبعوث رحمة للعالمين، وعل آله وصحبه، ومن سار عل نهجه إل يوم

الدين، أما بعد:

أولا: إذا كان الراتب من الحومة ـ والحال هذه ـ فإنه لا حرج ف قبض الراتب مع الغياب؛

وذلك لأن التغيب عن العمل لم ين بسبب تقصيرٍ ولا كسل ولا إهمال، إنما بسبب الحومة نفسها وما تقوم به إرهابٍ وقتل

للأبرياء، الأمر الذي أدى إل تعطيل الوظائف والأعمال، وتهجير الناس من مدنهم وقراهم وإفساد معاشهم والتضييق عليهم

ف رزقهم وطعامهم وشرابهم، ف حين أن  الحومة ملفة بتأمين المتطلبات الضرورية للشعب من طعام وشراب وغير

ذلك..

لذلك فإنه لا حرج بأخذ الراتب من هذه الحومة الباغية.

ثانياً: أما إذا كان الراتب من عمل خاص، فإنه لا يجوز أخذ أجرة الأيام الت تغيب الموظف فيها إلا برضا رب العمل، فإذا

كان صاحب المؤسسة أو العمل عالماً بذلك وراضياً فإنه لا حرج ف أخذها... أما إذا كان رب العمل غير راضٍ، فلا يجوز

للعامل أخذ أجرة الأيام الت غاب فيها.

ولا يجوز أخذ الراتب أو الأجرة بناء عل إذن موظف آخر كالمدير أو المشرف عل العمل، إلا إذا كان مفوضاً من صاحب

.والدارقطن رواه البيهق (نْهيبِ نَفْسٍ مبِط لاا ملسرِئٍ مام الم لحي لا) :ه عليه وسلمال العمل بذلك؛ لقوله صل

ثالثاً: ندعو إخواننا الموظفين ف المؤسسات والشركات الت ترتبط بحياة الناس ارتباطاً وثيقاً، كمؤسسات المياه والهرباء

وغيرها... أن يبادروا إل تسيير هذه الأعمال وتقديم المساعدة لإخوانهم من الأهال المعذّبين، والعمل عل إصلاح ما أفسدته

هل يستلم راتبه وهو متغيب عن العمل بسبب ظروف الثورة؟
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العصابة الأسدية المجرمة من الشركات والمصانع والمخابز... وليعلموا أنهم ف هذا العمل عل ثغر عظيم وأجر كبير؛ لما

فيه من مساعدة المنوبين والتخفيف من معاناتهم، و(من نفَّس عن مؤمن كربةً من كرب الدنيا نفَّس اله عنه كربة من كرب

يوم القيامة).

نسأل اله العظيم رب العرش الريم أن يستعملنا ف طاعته، وأن يوفقنا إل خدمة البلاد والعباد، واله ف عون العباد ما

كان العبد ف عون أخيه.

واله تعال أعلم وصل اله عل نبينا محمد وعل آله وصحبه وسلم.
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